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Codigo Interno del Plan 8

Nombre del Plan PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 2020

Objetivo General Promover, mantener y manejar la salud y condiciones laborales de los 
servidores públicos de la entidad en sus funciones, mediante la 
identificación, valoración y control de peligros y riesgos su bienestar 
físico, mental y social. Así como la protección de los demás recurso de 
la entidad.

Fecha Inicio 31-ene.-20

Fecha Terminación 31-dic.-20

I. - Información general del Plan

Vigencia del plan

Presentación

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propósito la 
organización de la acción conjunta entre la Dirección General y sus funcionarios, en la aplicación de 
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las 
condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de 
trabajo.  El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), aborda la 
prevención de las lesiones y enfermedades laborales, la protección y promoción de la salud de los 
funcionarios independientemente de su forma de contratación, a través de la implementación de un 
método lógico y por etapas cuyos principios se basan en el Ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y 
Actuar) y que incluye la política, organización, planificación, aplicación, auditoría y acciones de 
mejora.
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II. - Normatividad aplicada
Tipo de norma Norma Objeto de Ley Aplicabilidad

Ley ordinaria LEY 9 DE 
1989 

Reforma urbana Normas para Preservar,  conservar y 
 Mejorar la salud de losindividuos en 

sus ocupaciones.

Ley ordinaria LEY 100 DE 
1993 LEY 
SEGURIDA
D SOCIAL 
EN SALUD

Por la cual se crea el sistema 
de seguridad social integral y 
se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se adoptan 
 medidas para prevenir ycorregir y 

sancionar el acoso laboral y otros 
 hostigamientosen el marco de la 

relación de trabajo.

Ley ordinaria LEY 1523 
DE 2012

Por la cual se adopta la 
politica nacional de gestión 
de riesgo de desastres y se 
establece el sistema nacional 
de gestión del riesgo de 
desastres y se dictan otras 
disposiciones

Por la cual se adopta la política Nacional 
 de Gestión delRiesgo de desastres y 

se dictan otras disposiciones.

Ley ordinaria LEY 1562 
DE 2012

Por la cual se modifica el 
Sistema de Riesgos 
Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de 
Salud Ocupacional

Por la cual se modifica el Sistema de 
 Riesgos laborales y sedictan otras 

disposiciones en materia de Salud 
Ocupacional.

Ley ordinaria LEY 776 DE 
2002

odo afiliado al Sistema 
General de Riesgos 
Profesionales que, en los 
términos de la presente ley o 
del Decreto-ley 1295 de 
1994, sufra un accidente de 
trabajo o una enfermedad 
profesional

Por la cual se dictan normas sobre la 
 organización,administración y 

prestaciones del Sistema General 
 deRiesgos Profesionales.

Decretos, 
Resolucione
s y 
circulares 
de orden 
nacional

DECRETO 
1072 DE 
2015

Por medio del cual se expide 
el Decreto Único 
Reglamentario del Sector 
Trabajo

Decreto único reglamentario del sector 
trabajo.

Decretos, 
Resolucione
s y 
circulares 
de orden 
nacional

DECRETO 
1295 DE 
1994

por el cual se determina la 
organización y administración 
del Sistema General de 
Riesgos Profesionales.

Por el cual se determina la organización 
 y administración delSistema General 

de Riesgos Profesionales.
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Decretos, 
Resolucione
s y 
circulares 
de orden 
nacional

DECRETO 
472 DEL 
2015

Por el cual se reglamentan 
los criterios de graduación de 
las multas por infracción a las 
normas de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y Riesgos 
Laborales

Por el cual se reglamentan los criterios 
 de graduación de lasmultas por 

infracción a las normas de Seguridad y 
 Salud enel Trabajo y Riesgos 

Laborales, se señalan normas para 
 laaplicación de la orden de clausura del 

 lugar de trabajo ocierre definitivo 

Decretos, 
Resolucione
s y 
circulares 
de orden 
nacional

DECRETO 
1477

Por el cual se expide la Tabla 
de Enfermedades Laborales

Por el cual se expide la Tabla de 
Enfermedades Laborales

Decretos, 
Resolucione
s y 
circulares 
de orden 
nacional

RESOLUCI
ÓN 2346 
DE 2007

Por la cual se regula la 
práctica de evaluaciones 

 médicasocupacionales y el 
manejo y contenido de las 

 historiasclínicas 
ocupacionales.

Por la cual se regula la práctica de 
 evaluaciones médicasocupacionales y 

el manejo y contenido de las 
 historiasclínicas ocupacionales.

Decretos, 
Resolucione
s y 
circulares 
de orden 
nacional

DECRETO 
1111 DE 
2017

Por el cual se reglamentan 
los estándares mínimos 

 decalidad de SST

Por el cual se reglamentan los 
 estándares mínimos decalidad de SST
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III. - Diagnostico del Plan

Descrición del Problema

debilidad en  la Seguridad y Salud en el Trabajo 
al interior de la  Administracion Municipal, a 

través de la planificación, desarrollo, verificación 
y generación de acciones preventivas, 

correctivas y de mejora, según las disposiciones 
legales vigentes

Objetivo solución

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al 
interior de la  Administracion Municipal, a través de 

la planificación, desarrollo, verificación y 
generación de acciones preventivas, correctivas y 

de mejora, según las disposiciones legales 
vigentes

Categoria

Riesgo Bajo

Categoria

Riesgo medio

Impacto

Moderado

Impacto

Riesgo Bajo

Probabilidad

Posible

Probabilidad

Posible

Valoración Inicial Valoración Residual

Descripción de diagnostico

Causa Objetivo

Falta de  Elaboracion plan de trabajo anual -Dec 
1443/2014

Elaboracion plan de trabajo anual -Dec 
1443/2014

Falta de  Adopcion del comité  COPASST , 
mediante Resolucion

Adopcion del comité  COPASST , mediante 
Resolucion

Falta de  Socializacion y Publicacion  del 
Reglamento de Higiene y Seguridad en todas la 

dependencias .

Socializacion y Publicacion  del Reglamento de 
Higiene y Seguridad en todas la dependencias .

Falta de  Divulgacion de la Política de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  al personal, . Publicarla en 

todos los centros de Trabajo. Dec 1443/2014

Divulgacion de la Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo  al personal, . Publicarla en todos 

los centros de Trabajo. Dec 1443/2014

Falta de  Actualización del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
acorde con la ley de riesgos laborales (ley 1562 

de 2012).

Actualización del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 

acorde con la ley de riesgos laborales (ley 1562 
de 2012).

Falta de  Actualizacion  de las diferentes Matrices 
de Riesgos y Peligros.

Actualizacion  de las diferentes Matrices de 
Riesgos y Peligros.

Falta de  Afiliaciones a Riesgos profesionales 
contratistas de OPS ley 1562/2012Decreto 

1072/2015 , decreto 723/2013.

Afiliaciones a Riesgos profesionales contratistas 
de OPS ley 1562/2012Decreto 1072/2015 , 

decreto 723/2013.

Falta de  Inspecciones Generales de 
seguridad(vehiculos, extintores, botiquines 

electricas, de seguridad, locativas.) NTC 4114

Inspecciones Generales de seguridad(vehiculos, 
extintores, botiquines electricas, de seguridad, 

locativas.) NTC 4114

Falta de  Mantenimientos preventivos maquinaria 
y equipos, asegurar estanterias en todas las 

Dependencias.

Mantenimientos preventivos maquinaria y 
equipos, asegurar estanterias en todas las 

Dependencias.

Falta de  Planeación de simulacro de evacuación Planeación de simulacro de evacuación 
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Falta de  Socializacion del programa de 
protección contra caídas 

Socializacion del programa de protección contra 
caídas 

Falta de  Actualizacion  de la matriz de 
elementos de protección personal 

Actualizacion  de la matriz de elementos de 
protección personal 

Falta de  Realizar los estudios previos para  la 
compra de los elementos de seguridad industrial.

Realizar los estudios previos para  la compra de 
los elementos de seguridad industrial.

Falta de  Reporte e Investigación de accidentes 
de trabajo

Reporte e Investigación de accidentes de trabajo

Falta de  Entrega de elementos de protección 
personal

Entrega de elementos de protección personal

Falta de  Anclar o asegurar toda la estantertia en 
las diferentes dependencias.

Anclar o asegurar toda la estantertia en las 
diferentes dependencias.

Falta de  Realizar mantenimiento a las 
instalaciones electricas en todas las 

Dependencias, colocar abrazaderas o espirales 
o canaleta a cableado  suelto.

Realizar mantenimiento a las instalaciones 
electricas en todas las Dependencias, colocar 

abrazaderas o espirales o canaleta a cableado  
suelto.

Falta de  Realizar evaluaciones  estructurales de 
sismoresistencia (Secretarias, Oficinas, Control 

interno, Despacho, Archivo, Almacen)

Realizar evaluaciones  estructurales de 
sismoresistencia (Secretarias, Oficinas, Control 

interno, Despacho, Archivo, Almacen)

Consecuencias Fines - Medios

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Elaboracion plan de trabajo anual -Dec 

1443/2014

Elaboracion plan de trabajo anual -Dec 
1443/2014

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Adopcion del comité  COPASST , 

mediante Resolucion

Adopcion del comité  COPASST , mediante 
Resolucion

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Socializacion y Publicacion  del 

Reglamento de Higiene y Seguridad en todas la 
dependencias .

Socializacion y Publicacion  del Reglamento de 
Higiene y Seguridad en todas la dependencias .

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Divulgacion de la Política de Seguridad 
y Salud en el Trabajo  al personal, . Publicarla en 

todos los centros de Trabajo. Dec 1443/2014

Divulgacion de la Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo  al personal, . Publicarla en todos 

los centros de Trabajo. Dec 1443/2014

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Actualización del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 
acorde con la ley de riesgos laborales (ley 1562 

de 2012).

Actualización del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), 

acorde con la ley de riesgos laborales (ley 1562 
de 2012).

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Actualizacion  de las diferentes 

Matrices de Riesgos y Peligros.

Actualizacion  de las diferentes Matrices de 
Riesgos y Peligros.
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Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Afiliaciones a Riesgos profesionales 

contratistas de OPS ley 1562/2012Decreto 
1072/2015 , decreto 723/2013.

Afiliaciones a Riesgos profesionales contratistas 
de OPS ley 1562/2012Decreto 1072/2015 , 

decreto 723/2013.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Inspecciones Generales de 

seguridad(vehiculos, extintores, botiquines 
electricas, de seguridad, locativas.) NTC 4114

Inspecciones Generales de seguridad(vehiculos, 
extintores, botiquines electricas, de seguridad, 

locativas.) NTC 4114

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Mantenimientos preventivos 

maquinaria y equipos, asegurar estanterias en 
todas las Dependencias.

Mantenimientos preventivos maquinaria y 
equipos, asegurar estanterias en todas las 

Dependencias.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Planeación de simulacro de 

evacuación 

Planeación de simulacro de evacuación 

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Socializacion del programa de 

protección contra caídas 

Socializacion del programa de protección contra 
caídas 

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar los estudios previos para  la 

compra de los elementos de seguridad industrial.

Realizar los estudios previos para  la compra de 
los elementos de seguridad industrial.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Reporte e Investigación de accidentes 

de trabajo

Reporte e Investigación de accidentes de trabajo

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Entrega de elementos de protección 

personal

Entrega de elementos de protección personal

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Anclar o asegurar toda la estantertia 

en las diferentes dependencias.

Anclar o asegurar toda la estantertia en las 
diferentes dependencias.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar mantenimiento a las 

instalaciones electricas en todas las 
Dependencias, colocar abrazaderas o espirales 

o canaleta a cableado  suelto.

Realizar mantenimiento a las instalaciones 
electricas en todas las Dependencias, colocar 

abrazaderas o espirales o canaleta a cableado  
suelto.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar evaluaciones  estructurales 

de sismoresistencia (Secretarias, Oficinas, 
Control interno, Despacho, Archivo, Almacen)

Realizar evaluaciones  estructurales de 
sismoresistencia (Secretarias, Oficinas, Control 

interno, Despacho, Archivo, Almacen)
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Descrición del Problema

Bajas jornadas de prevención y control de 
enfermedades laborales con los funcionarios de 

la entidad

Objetivo solución

Promover actividades de prevención y control de 
enfermedades laborales con los funcionarios de la 

entidad

Categoria

Riesgo Bajo

Categoria

Riesgo medio

Impacto

Menor

Impacto

Riesgo Bajo

Probabilidad

Probable

Probabilidad

Improbable

Valoración Inicial Valoración Residual

Descripción de diagnostico

Causa Objetivo

Falta de  Elaborar documento del profesiograma 
para la Alcaldia de el municipio.

Elaborar documento del profesiograma para la 
Alcaldia de el municipio.

Falta de  Realizacion de evaluaciones y o 
examenes de medicos de ingreso

Realizacion de evaluaciones y o examenes de 
medicos de ingreso

Falta de  Realizar evaluaciones medicas 
Ocupacionales(periodicas)

Realizar evaluaciones medicas 
Ocupacionales(periodicas)

Falta de  Realizar Diagnostico general de la 
poblacion Trabajadora, con informacion 

sociodemografica  de conformidad resolucion 
2346/2007

Realizar Diagnostico general de la poblacion 
Trabajadora, con informacion sociodemografica  

de conformidad resolucion 2346/2007

Falta de  Analisis de puestos de trabajo Analisis de puestos de trabajo 

Falta de  Aplicación de la Bateria de riesgo 
Psicosocial.

Aplicación de la Bateria de riesgo Psicosocial.

Falta de  Formacion de lideres de Pausas Activas Formacion de lideres de Pausas Activas

Falta de  Implementar programa pausas Activas Implementar programa pausas Activas

Falta de  Realizar feria de Bienestar y seguridad 
y salud en el Trabajo.  ( Examen visual,higiene 

oral, examen citologia y seno)

Realizar feria de Bienestar y seguridad y salud 
en el Trabajo.  ( Examen visual,higiene oral, 

examen citologia y seno)

Falta de  Adquisicion de Sillas ergonomicas para 
cambio de algunas que estan en mal estado.

Adquisicion de Sillas ergonomicas para cambio 
de algunas que estan en mal estado.

Falta de  Realizar reubicacion y agenda de 
trabajo al personal con recomendaciones 

medicas

Realizar reubicacion y agenda de trabajo al 
personal con recomendaciones medicas

Falta de  Seguimientos a los casos con DX 
enfermedad comun y Enfermedad laboral  que 

se encuentren reubicados.

Seguimientos a los casos con DX enfermedad 
comun y Enfermedad laboral  que se encuentren 

reubicados.

Falta de  Reuniónes  de mesa laboral para hacer 
seguimiento a casos médicos por accidente de 
trabajo o enfermedades comunes y laborales.

Reuniónes  de mesa laboral para hacer 
seguimiento a casos médicos por accidente de 
trabajo o enfermedades comunes y laborales.

Consecuencias Fines - Medios
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Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Elaborar documento del profesiograma 

para la Alcaldia de la entidad.

Elaborar documento del profesiograma para la 
Alcaldia de el municipio

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizacion de evaluaciones y o 

examenes de medicos de ingreso

Realizacion de evaluaciones y o examenes de 
medicos de ingreso

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar evaluaciones medicas 

Ocupacionales(periodicas)

Realizar evaluaciones medicas 
Ocupacionales(periodicas)

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar Diagnostico general de la 

poblacion Trabajadora, con informacion 
sociodemografica  de conformidad resolucion 

2346/2007

Realizar Diagnostico general de la poblacion 
Trabajadora, con informacion sociodemografica  

de conformidad resolucion 2346/2007

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Analisis de puestos de trabajo 

Analisis de puestos de trabajo 

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Elaboración del programa de Riesgo 

Psicosocial

Elaboración del programa de Riesgo Psicosocial

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Elaboración del programa de Riesgo 

Psicosocial

Elaboración del programa de Riesgo Psicosocial

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Formacion de lideres de Pausas 

Activas

Formacion de lideres de Pausas Activas

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Implementar programa pausas Activas

Implementar programa pausas Activas

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar feria de Bienestar y seguridad 
y salud en el Trabajo.  ( Examen visual,higiene 

oral, examen citologia y seno)

Realizar feria de Bienestar y seguridad y salud 
en el Trabajo.  ( Examen visual,higiene oral, 

examen citologia y seno)

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Adquisicion de Sillas ergonomicas 
para cambio de algunas que estan en mal 

estado.

Adquisicion de Sillas ergonomicas para cambio 
de algunas que estan en mal estado.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar reubicacion y agenda de 
trabajo al personal con recomendaciones 

medicas

Realizar reubicacion y agenda de trabajo al 
personal con recomendaciones medicas

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Seguimientos a los casos con DX 

enfermedad comun y Enfermedad laboral  que 
se encuentren reubicados.

Seguimientos a los casos con DX enfermedad 
comun y Enfermedad laboral  que se encuentren 

reubicados.
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Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Reuniónes  de mesa laboral para 

hacer seguimiento a casos médicos por 
accidente de trabajo o enfermedades comunes y 

laborales.

Reuniónes  de mesa laboral para hacer 
seguimiento a casos médicos por accidente de 
trabajo o enfermedades comunes y laborales.
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Descrición del Problema

Bajo interes de los funcionarios por el 
fortalecimiento de la cultura preventiva para 

evitar daños físicos y emocionales

Objetivo solución

Generar en los funcionarios el fortalecimiento de la 
cultura preventiva para evitar daños físicos y 

emocionales

Categoria

Riesgo Bajo

Categoria

Riesgo medio

Impacto

Menor

Impacto

Riesgo Bajo

Probabilidad

Probable

Probabilidad

Improbable

Valoración Inicial Valoración Residual

Descripción de diagnostico

Causa Objetivo

Falta de  Inducción - reinducción en Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Inducción - reinducción en Seguridad y Salud en 
el Trabajo

Falta de  Plan de formación  del COPASST Plan de formación  del COPASST

Falta de  Plan de formación del Comité de 
convivencia laboral

Plan de formación del Comité de convivencia 
laboral

Falta de  Plan de formacion comité de 
Convivencia.

Plan de formacion comité de Convivencia.

Falta de  Estilos de vida y trabajo saludables Estilos de vida y trabajo saludables

Falta de  Capacitacion en riesgo 
Biologico(Servicios Generales, fomento 

agropecuario,Pic)

Capacitacion en riesgo Biologico(Servicios 
Generales, fomento agropecuario,Pic)

Falta de  Capacitación y entrenamientos brigada 
de emergencia  incluir rescate en alturas

Capacitación y entrenamientos brigada de 
emergencia  incluir rescate en alturas

Falta de  Deberes y derechos de los 
trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo

Deberes y derechos de los trabajadores en 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Falta de  Uso, cuidado, mantenimiento, 
almacenamiento y reposición de EPP

Uso, cuidado, mantenimiento, almacenamiento y 
reposición de EPP

Falta de  Manejo  de Sustancias Químicas, 
incluyendo las hojas de seguridad (MSDS)

Manejo  de Sustancias Químicas, incluyendo las 
hojas de seguridad (MSDS)

Falta de  Preveción en manejo y control de 
estrés.

Preveción en manejo y control de estrés.

Falta de  Prevención del riesgo psicosocial Prevención del riesgo psicosocial

Falta de  Manejo integral de residuos Manejo integral de residuos

Falta de  Uso eficiente y ahorro deagua y energia Uso eficiente y ahorro deagua y energia

Falta de  Prevención y control de incendios Prevención y control de incendios

Falta de  Prevención del riesgo publico Prevención del riesgo publico
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Falta de  Prevención y atención del consumo de 
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en el 

ámbito laboral

Prevención y atención del consumo de alcohol, 
tabaco y sustancias psicoactivas en el ámbito 

laboral

Consecuencias Fines - Medios

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Inducción - reinducción en Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Inducción - reinducción en Seguridad y Salud en 
el Trabajo

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Plan de formación  del COPASST

Plan de formación  del COPASST

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Plan de formación del Comité de 

convivencia laboral

Plan de formación del Comité de convivencia 
laboral

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Plan de formacion comité de 

Convivencia.

Plan de formacion comité de Convivencia.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Estilos de vida y trabajo saludables

Estilos de vida y trabajo saludables

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Capacitacion en riesgo 

Biologico(Servicios Generales, fomento 
agropecuario,Pic)

Capacitacion en riesgo Biologico(Servicios 
Generales, fomento agropecuario,Pic)

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Capacitación y entrenamientos brigada 

de emergencia  incluir rescate en alturas

Capacitación y entrenamientos brigada de 
emergencia  incluir rescate en alturas

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Uso, cuidado, mantenimiento, 

almacenamiento y reposición de EPP

Uso, cuidado, mantenimiento, almacenamiento y 
reposición de EPP

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Capacitación y entrenamientos brigada 

de emergencia  incluir rescate en alturas

Capacitación y entrenamientos brigada de 
emergencia  incluir rescate en alturas

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Manejo  de Sustancias Químicas, 
incluyendo las hojas de seguridad (MSDS)

Manejo  de Sustancias Químicas, incluyendo las 
hojas de seguridad (MSDS)

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Prevención del riesgo psicosocial

Prevención del riesgo psicosocial

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Uso eficiente y ahorro deagua y 

energia

Uso eficiente y ahorro deagua y energia

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Prevención y control de incendios

Prevención y control de incendios

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Prevención del riesgo publico

Prevención del riesgo publico
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Descrición del Problema

Baja capacidad de reaccion ante respuesta a 
emergencias que pudiesen presentarse o verse 
involucrados los miembros de la administración

Objetivo solución

Mantener y fortalecer la preparación y respuesta 
ante emergencias que pudiesen presentarse o 

verse involucrados los miembros de la 
administración

Categoria

Riesgo Bajo

Categoria

Riesgo medio

Impacto

Menor

Impacto

Riesgo Bajo

Probabilidad

Probable

Probabilidad

Improbable

Valoración Inicial Valoración Residual

Descripción de diagnostico

Causa Objetivo

Falta de  Revisión y ajuste del plan de 
emergencias, .

Revisión y ajuste del plan de emergencias, .

Falta de  Realizar Inventario de Recursos 
Disponibles para atender emergencias (camillas, 

Botiquines, extintores.)

Realizar Inventario de Recursos Disponibles para 
atender emergencias (camillas, Botiquines, 

extintores.)

Falta de  Planeación de simulacro de evacuación Planeación de simulacro de evacuación 

Falta de  Recarga mantenimiento y adquisicion 
de extintores 

Recarga mantenimiento y adquisicion de 
extintores 

Falta de  Plan de capacitacion Brigada(Extincion 
de incendios, manejo de extintores, Primeros 

Auxilios,evacuacion y rescate.)

Plan de capacitacion Brigada(Extincion de 
incendios, manejo de extintores, Primeros 

Auxilios,evacuacion y rescate.)

Falta de  Instalacion de camillas de emergencias 
y botiquines Primeros Auxilios  y entrega a 

Dependenias que hacen falta.

Instalacion de camillas de emergencias y 
botiquines Primeros Auxilios  y entrega a 

Dependenias que hacen falta.

Falta de  Publicar listados de entes publicos que 
pueden brindar ayuda en caso de emergencia.

Publicar listados de entes publicos que pueden 
brindar ayuda en caso de emergencia.

Consecuencias Fines - Medios

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Revisión y ajuste del plan de 

emergencias, .

Revisión y ajuste del plan de emergencias, .

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Realizar Inventario de Recursos 

Disponibles para atender emergencias (camillas, 
Botiquines, extintores.)

Realizar Inventario de Recursos Disponibles para 
atender emergencias (camillas, Botiquines, 

extintores.)

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Planeación de simulacro de 

evacuación 

Planeación de simulacro de evacuación 

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Recarga mantenimiento y adquisicion 

de extintores 

Recarga mantenimiento y adquisicion de 
extintores 
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Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Plan de capacitacion Brigada(Extincion 

de incendios, manejo de extintores, Primeros 
Auxilios,evacuacion y rescate.)

Plan de capacitacion Brigada(Extincion de 
incendios, manejo de extintores, Primeros 

Auxilios,evacuacion y rescate.)

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Instalacion de camillas de 

emergencias y botiquines Primeros Auxilios  y 
entrega a Dependenias que hacen falta.

Instalacion de camillas de emergencias y 
botiquines Primeros Auxilios  y entrega a 

Dependenias que hacen falta.

Incumplimiento a la normatividad vigente al no 
realizar la Publicar listados de entes publicos que 

pueden brindar ayuda en caso de emergencia.

Publicar listados de entes publicos que pueden 
brindar ayuda en caso de emergencia.
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IV - Análisis de cierre de brechas
Nombre del Indicador: Porcentaje de implementacion del sistems de gestion de seguridad y salud en 

el trabajo

Analisis Situacional: debilidad en  la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la  
Administracion Municipal, a través de la planificación, desarrollo, verificación 
y generación de acciones preventivas, correctivas y de mejora, según las 
disposiciones legales vigentes

Linea Base

0

Meta

1

Esfuerzo BAJO O DE MANTENIMIENTOCant. a Realizar

1
Impacto Medio

Tipo de meta Meta de Incremento

Nombre del Indicador: Numero de acciones implementadas para la prevencion y promocion de la 
salud

Analisis Situacional: Bajas jornadas de prevención y control de enfermedades laborales con los 
funcionarios de la entidad

Linea Base

0

Meta

1

Esfuerzo BAJO O DE MANTENIMIENTOCant. a Realizar

1
Impacto Medio

Tipo de meta Meta de Incremento

Nombre del Indicador: Numero de capacitaciones y formacion basica

Analisis Situacional: Bajo interes de los funcionarios por el fortalecimiento de la cultura preventiva 
para evitar daños físicos y emocionales

Linea Base

0

Meta

1

Esfuerzo BAJO O DE MANTENIMIENTOCant. a Realizar

1
Impacto Medio

Tipo de meta Meta de Incremento

Nombre del Indicador: Numero de planes de emergencia implementados

Analisis Situacional: Bajo interes de los funcionarios por el fortalecimiento de la cultura preventiva 
para evitar daños físicos y emocionales

Linea Base

0

Meta

1

Esfuerzo BAJO O DE MANTENIMIENTOCant. a Realizar

1
Impacto Medio

Tipo de meta Meta de Incremento
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V. - Parte estrategica del plan
Sector Acción

Trim
 1

Trim
 2

Trim
 3

Trim
 4

Ttl 
Prog. Dependencia

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Elaboracion plan de trabajo 
anual -Dec 1443/2014

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Adopcion del comité  
COPASST , mediante 

Resolucion

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Socializacion y Publicacion  del 
Reglamento de Higiene y 

Seguridad en todas la 
dependencias .

1 1 0 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Divulgacion de la Política de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo  al personal, . 

Publicarla en todos los centros 
de Trabajo. Dec 1443/2014

0 1 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Actualización del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST), 
acorde con la ley de riesgos 
laborales (ley 1562 de 2012).

1 1 0 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Actualizacion  de las diferentes 
Matrices de Riesgos y Peligros.

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Afiliaciones a Riesgos 
profesionales contratistas de 
OPS ley 1562/2012Decreto 

1072/2015 , decreto 723/2013.

1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Inspecciones Generales de 
seguridad(vehiculos, 
extintores, botiquines 

electricas, de seguridad, 
locativas.) NTC 4114

1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO
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SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Mantenimientos preventivos 
maquinaria y equipos, asegurar 

estanterias en todas las 
Dependencias.

1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Planeación de simulacro de 
evacuación 

0 0 1 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Socializacion del programa de 
protección contra caídas 

0 0 1 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Actualizacion  de la matriz de 
elementos de protección 

personal 

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Realizar los estudios previos 
para  la compra de los 

elementos de seguridad 
industrial.

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Reporte e Investigación de 
accidentes de trabajo

1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Entrega de elementos de 
protección personal

0 1 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Anclar o asegurar toda la 
estantertia en las diferentes 

dependencias.

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO
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SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Realizar mantenimiento a las 
instalaciones electricas en 
todas las Dependencias, 
colocar abrazaderas o 
espirales o canaleta a 

cableado  suelto.

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

SISTEMA DE 
GESTION DE 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO.

Realizar evaluaciones  
estructurales de 

sismoresistencia (Secretarias, 
Oficinas, Control interno, 

Despacho, Archivo, Almacen)

1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Elaborar documento del 
profesiograma para la Alcaldia 

del municipio.

0 0 1 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Realizacion de evaluaciones y 
o examenes de medicos de 

ingreso

1 1 0 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Realizar evaluaciones medicas 
Ocupacionales(periodicas)

0 1 0 1 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Realizar Diagnostico general 
de la poblacion Trabajadora, 

con informacion 
sociodemografica  de 

conformidad resolucion 
2346/2007

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Analisis de puestos de trabajo 1 1 0 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO
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MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Aplicación de la Bateria de 
riesgo Psicosocial.

0 0 1 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Formacion de lideres de 
Pausas Activas

1 1 0 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Implementar programa pausas 
Activas

0 0 1 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Realizar feria de Bienestar y 
seguridad y salud en el 

Trabajo.  ( Examen 
visual,higiene oral, examen 

citologia y seno)

0 0 1 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Adquisicion de Sillas 
ergonomicas para cambio de 

algunas que estan en mal 
estado.

0 0 0 1 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Realizar reubicacion y agenda 
de trabajo al personal con 
recomendaciones medicas

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Seguimientos a los casos con 
DX enfermedad comun y 

Enfermedad laboral  que se 
encuentren reubicados.

1 0 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO
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MEDICINA 
PREVENTIVA 

PROMOCION DE 
LA SALUD 

PREVENCION DE 
LA ENFERMEDAD

Reuniónes  de mesa laboral 
para hacer seguimiento a 

casos médicos por accidente 
de trabajo o enfermedades 

comunes y laborales.

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Inducción - reinducción en 
Seguridad y Salud en el Trabajo

0 1 0 1 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Plan de formación  del 
COPASST

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Plan de formación del Comité 
de convivencia laboral

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Plan de formacion comité de 
Convivencia.

0 1 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Estilos de vida y trabajo 
saludables

0 0 1 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Capacitacion en riesgo 
Biologico(Servicios Generales, 

fomento agropecuario,Pic)

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Capacitación y entrenamientos 
brigada de emergencia  incluir 

rescate en alturas

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Deberes y derechos de los 
trabajadores en Seguridad y 

Salud en el Trabajo

1 0 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Uso, cuidado, mantenimiento, 
almacenamiento y reposición 

de EPP

0 1 0 1 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Manejo  de Sustancias 
Químicas, incluyendo las hojas 

de seguridad (MSDS)

0 1 0 1 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Preveción en manejo y control 
de estrés.

1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Prevención del riesgo 
psicosocial

1 0 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO
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Elaboró YADIRA ELENA CARDENAS NIÑO

Revisó WILSON  CORONADO GALINDO

Aprobó JOSÉ CLODOMIRO ARIZA PARDO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Manejo integral de residuos 1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Uso eficiente y ahorro deagua 
y energia

1 1 1 1 4 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Prevención y control de 
incendios

1 0 0 1 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Prevención del riesgo publico 0 1 0 1 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

CAPACITACION O 
FORMACION 

BASICA

Prevención y atención del 
consumo de alcohol, tabaco y 
sustancias psicoactivas en el 

ámbito laboral

1 0 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

PLANES DE 
EMERGENCIA.

Revisión y ajuste del plan de 
emergencias, .

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

PLANES DE 
EMERGENCIA.

Realizar Inventario de 
Recursos Disponibles para 

atender emergencias (camillas, 
Botiquines, extintores.)

1 1 0 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

PLANES DE 
EMERGENCIA.

Planeación de simulacro de 
evacuación 

1 0 1 0 2 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

PLANES DE 
EMERGENCIA.

Recarga mantenimiento y 
adquisicion de extintores 

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

PLANES DE 
EMERGENCIA.

Plan de capacitacion 
Brigada(Extincion de incendios, 
manejo de extintores, Primeros 
Auxilios,evacuacion y rescate.)

1 0 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

PLANES DE 
EMERGENCIA.

Instalacion de camillas de 
emergencias y botiquines 

Primeros Auxilios  y entrega a 
Dependenias que hacen falta.

0 0 0 1 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO

PLANES DE 
EMERGENCIA.

Publicar listados de entes 
publicos que pueden brindar 

ayuda en caso de emergencia.

0 1 0 0 1 SECRETARIA DE 
GOBIERNO
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